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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Betim Bulldogs Futebol Americano

CNPJ: 26733373000165

E-mail: projetos.betimbulldogs@gmail.com

Endereco: Rua Paracatu, 42 — Betim, Minas Gerais. CEP: 32.672-050

Telefone (DDD): 31994603957

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Julio César Ribeiro dos Reis

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N°SLI: 2103011 | N° Processo: 71000.072475/2021-89

Titulo: Futebol Americano Betim

Manifestacdo Desportiva: Rendimento / Formacéo

Modalidade (s): Futebol Americano

Local(is) de execucdo do projeto:
bira, in : I :
e Rua das Canérias, 254 - Santa Branca | CEP: 31560-050 | Belo Horizonte, MG

¢ R. Bardo de Guaxupé, 775 - Jodo Pinheiro, Belo Horizonte - MG, 30530-16
e Av. Alfredo Camarate, 199 - Pampulha, CEP: 31310-000, Belo Horizonte - MG

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 12 8 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos): 0

Adolescentes - (12 a 18 anos): 66 30
Adultos - (19 a 59 anos): £80-100

Idosos - (a partir de 60 anos): 0

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 0

Total de Beneficiarios: 160 130

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a REMANEJAMETNO DO PLANO DE TRABALHO do projeto, para
efeito dos beneficios de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Betim, 29 de fevereiro de 2024

‘\> __ /'//9” -

e

Julio César Ribeiro dos Reis
(Presidente)
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacfes aos recursos
captados, bem como 0 OBJETIVO GERAL e 0os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme §1° art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteraces, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

OBJETO
Realizacéo de treinamento de futebol americano.

OBJETIVO GERAL.:
Fomentar a pratica esportiva para atletas de Futebol Americano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Auxiliar no desenvolvimento do Futebol Americano em Minas Gerais;

- Permitir o acesso de um maior numero de atletas ao esporte de rendimento de forma
gratuita;

- Prevencdo a Criminalidade: A pratica esportiva é associada diretamente a diminuicdo da
criminalidade, um dos principais objetivos do projeto é evitar que seus participantes se
envolvam com a criminalidade e as drogas.

VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e_detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicbes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execucdo do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

A Associacdo Mineira de Futebol Americano Betim Bulldogs, em mais uma acao visando o
desenvolvimento do esporte no Pais, propde o projeto "Futebol Americano Betim", o qual
sera desenvolvido através da Lei Federal de Incentivo ao Esporte - LIE.

Para a consecucéo dos objetivos propostos, o projeto obedecera as fases abaixo, a saber:

1 - DIVULGACAO/CAPTACAO/SELECAO DE ATLETAS

A Associacdo Mineira de Futebol Americano Betim Bulldogs j& desenvolve o futebol
americano na cidade de Betim, com uma equipe reconhecida nacionalmente. Além da
equipe ja existente, serdo realizadas seletivas, popularmente conhecidas como peneiradas, a
fim de recrutar novos talentos para a equipe. Também sera feito convite a alguns atletas
destaque, potenciais para o alto rendimento, a fim de fortalecerem a equipe se a instituicao
obter éxito na execucgéo do projeto.
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O processo de divulgacao do projeto acontecera atraves das redes sociais informando sobre
as seletivas.

Os atletas serdo selecionados considerando critérios fisicos e técnicos e as aptidoes
necessarias para a pratica do futebol americano.

Os atletas selecionados deverdo preencher a ficha de inscricdo, apresentar documento de
identificacdo e assinar o termo de uso de imagem.

2 - TREINAMENTOS

Os treinamentos serdo desenvolvidos de acordo com o quadro de horarios anexado ao
sistema da LIE e contard& com profissionais devidamente habilitados para tal, com
experiéncia anterior comprovada e registro no conselho de classe. Em relacdo aos recursos
humanos contratados, segue anexo ao SLI o quadro de horario de RH com informacdes do
cargo, atribuicBes, horario de trabalho semanal, carga horéaria, forma de contratacdo e
formacdo académica. Para o futebol americano é importante a contratacdo de:

- Treinadores: Preparar tecnicamente equipe de atletas nas técnicas especificas transmitindo
principios e regras, bem como responder pelo comando e organizacao tatica da equipe, para
desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos atletas na modalidade
esportiva, garantindo o bom desempenho em competicdes. Elaborar relatorios para
comprovacao do cumprimento das metas do Projeto Esportivo.

- Auxiliar técnico:

Atua como:

*Coordenador Ofensivo de Formagéo:

Importancia: Desenvolver e realizar atividades de campo e em sala com 0s participantes do
projeto; Avaliar a capacidade técnica dos participantes do projeto; Orientar os jogadores do
time ofensivo; Desenvolver o playbook de ataque; Organiza 0s posicionamentos e
movimentacOes quando a equipe tem a posse de bola;

*Coordenador Ofensivo de Formagéo:

Importancia: Desenvolver e realizar atividades de campo e em sala com 0s participantes do
projeto; Avaliar a capacidade técnica dos participantes do projeto; Orientar os jogadores do
time ofensivo; Desenvolver o playbook de ataque; Organiza os posicionamentos e
movimentacOes quando a equipe tem a posse de bola;

Formacdo Académica: Ter pelo menos 2 anos de expriéncia na modalidade Futebol
Americano e cursado na FEMFA o curso de capacitacdo dos profissionais na area do
desporto (Futebol Americano).

**No futebol americano a comissdo técnica € formado por profissionais responsaveis por
setores, como ataque e defesa. Os auxiliares sdo 0s responsaveis por passar o playbook para
0s técnicos de posicdo e garantir que todos estdo na mesma pagina. Apos isso, eles
organizam os treinos especificos e passam quais as técnicas que os treinadores especificos
vao ter que repassar para os jogadores. Eles que fazem a coordenacgdo desses treinos e 0s
supervisionam. O técnico principal é o grande responsavel pelo training camp, mas ele é
um so6 e ndo consegue dar atencdo para todos. Sdo os outros profissionais que fazem isso.

O responsavel pela defesa, por exemplo, trabalha mais perto do quarterback e se preocupa
com a sua mecanica e se ele esta comecando a aprender o playbook da maneira adequada.
Ja o responsavel pelo ataque comeca a se preocupar em achar os lideres e quem vai ser o
responsavel por passar as instru¢des dentro de campo. Um grande trabalho coordenado que
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visa preparar a equipe para os jogos. Por isso a importancia de uma comissdo técnica
composta por profissionais citados acima.

Com relagdo ao Coordenador Geral de Projetos, necessario para a boa execucgédo do projeto,
destacamos que ele sera custeado com recursos proprios da instituicao.

3 - AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO

Para o bom desenvolvimento das atividades e organizacdo dos treinamentos do presente
projeto, sera necessaria a aquisicdo de alguns materiais esportivos, conforme detalhado na
planilha financeira.

4 - COMPETICOES

Um dos pilares do processo de formagdo e desenvolvimento de atletas é a participacdo em
competicdes de alto nivel, como é a equipe da Associacdo Mineira de Futebol Americano
Betim Bulldogs. Assim, o projeto prevé a participacdo em competicdes estaduais e

nacionais. Por isso, é necessario 0 pagamento de hospedagem, alimentacae,—transportes,
taxa-de-arbitragem, locacdo de alojamento, locacdo-de-campo-para-treinamento-e-locacio-de

espaco, conforme detalhado na planilha financeira do projeto. O detalhamento de cada
evento esportivo esta previsto no anexo “eventos a participar”.

Despesas (inscri¢do, alimentacdo, hospedagem, arbitragem) necessérias para a participacdo
nas competicdes serdo custeadas com recursos proprios do clube.

5 MATERIALADMINISTRATIVO

Itens retlrado dewdo a captagao parcial do prOJeto

6 - MATERIAL DIVULGAC;AO
Para divulgacdo do projeto com logo do governo, lei de incentivo e patrocinadores é

necessario a aquisicdo de alguns materiais e-Hmpusionamento-nas-Redes-Secias, conforme

detalhado na planilha financeira.

7- DESPESAS ADMINISTRATIVAS

emreeu%rasiuneee&d&pmmeea&deﬁ%eje%& Retlrada da despesa deV|do a captagao parc:lal

de recursos.

Retirada da despesa deV|do a capta(;ao parC|aI de recursos.

- Apoio Administrativo / Assessoria Técnica
Apoio Administrativo / Assessoria Técnica Especializada para auxilio na execucdo e
prestacdo de contas.
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devido a captacao parcial de recursos.

8 - ALOJAMENTO

O projeto oferecera alojamento somente para os profissionais contratados (todos maiores de
18 anos), tendo a vista a importancia de contar com profissionais qualificados que ndo sédo
encontrados na cidade.

GARANTIA DE GRATUIDADE
O projeto Futebol Americano Betim garante acesso gratuito, sem nenhuma cobranca de
taxas aos atletas inscritos.

PLANO DE DIVULGAC}AO DAS LOGOMARCAS

A Associacdo Mineira de Futebol Americano Betim Bulldogs se compromete a seguir o
manual de marcas do Governo Federal e divulgard a logomarca da Lei de Incentivo ao
Esporte e Ministério da Cidadania no site da entidade e nos materiais graficos
confeccionados produzidos com 0s recursos deste projeto.

OUTRAS RECEITAS ADVINDAS DA REALIZACAO DO PROJETO
N&o havera nenhuma outra fonte advinda da realizacdo do projeto tais como cobranca de
ingressos, mensalidade, taxa de inscrigdo, entre outros.

CONDIQ@ES DE ACESSIBILIDADE

O local de execucdo do projeto em questdo dispde de mecanismos de acessibilidade,
atendendo exigéncias do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto de 2007, tais como
banheiros adaptados, corrimdo, rampas, entre outros.

NAO BENEFICIA ATLETA PROFISSIONAL
O projeto Futebol Americano Betim — Formacao de Atletas ndo contempla, nem tampouco
ha gastos, com atletas e/ou equipes profissionais.

CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS

No cenario econdmico atual, a Associacdo Mineira de Futebol Americano Betim Bulldogs
ndo tem condigOes de atrair investimento privado para a execugdo deste projeto. Desta
forma, é imprescindivel o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte.

PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
Informamos que no momento o projeto ndo terd parceria com alguma entidade.

CESSAO DE ESPACO
A carta de cessdo de espaco serd apresentada no momento da assinatura do Termo de
Compromisso.
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VIl. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o0
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

A importancia do projeto em questdo esta ancorada em 3 pilares:

1 - Oportunidade para atletas se desenvolverem tecnicamente tendo acesso ao esporte de
forma estruturada e metodologicamente ideal.

2 - Fortalecimento do esporte de base e adulto no Pais, em especial em MG, para serem
exemplos a criancgas e adolescentes se engajarem cada vez mais na pratica esportiva.

3 - Devido a dificuldade de obtencédo de patrocinios diretos, diversos atletas ndo conseguem
se manter no treinamento diario, por limitacGes financeiras até para se deslocarem de suas
residéncias até o local de treinamento. Além disso, participar das competicGes é sempre um
desafio, pelas dificuldades financeiras da entidade. Ter um planejamento anual bem
definido, competir com e contra os melhores atletas das modalidades no Pais e no mundo
possibilitardo uma alavancagem técnica da equipe.

Ao oportunizarmos 0 acesso a pratica esportiva através de politica publicas, estamos
possibilitando o esporte para pessoas e regides que muitas vezes ndo possuem acdes,
programas e projetos voltados para o estilo de vida saudavel, dedicado e estruturado com
vistas ao alto rendimento, que também carrega consigo um lado social imprescindivel. A
maioria dos atletas da modalidade s&o de regides de alta vulnerabilidade e que veem no
esporte um mundo de oportunidades e despertam o desejo de vencer, levando para a vida 0s
ensinamentos do esporte.

Mediante ao exposto, entende-se que a captacao desses recursos através da Lei de Incentivo
ao Esporte ird beneficiar direta e indiretamente a comunidade local, estadual e até nacional,
através da geracdo de empregos, contratacdo de servigos e 0 mais importante, construindo
uma nova perspectiva de futuro para atletas cidadaos. Porém, sabe-se que sem o auxilio da
Lei de Incentivo ao Esporte (lei 11.438/06), ndo seria possivel a execucdo do trabalho
proposto, visto que 0s custos para a manutencao sdo altos e a Associacdo ndo dispde de
condigdes em manté-lo.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar_as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para andlise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta: Aprimorar técnica e taticamente as equipes de todas as categorias do projeto.
Indicador: Evolugédo dos jogadores e da equipe

Instrumento de Verificacdo: Relatorio trimestral realizado pelo técnico sobre a evolucao
dos participantes

Meta: Contribuir na formacéo técnica dos atletas

Indicador: NUmero de jogos oficiais realizados.

Instrumento de Verificacdo: Relatorio dos amistoso e fotos, com elaboracéo de Relatorio
consolidado.

Metas Quantitativas:

Meta: Melhorar em 5% a capacidade fisica dos beneficiados

Melhoria da capacidade fisica dos beneficiados do projeto: Melhoria da capacidade
fisica dos beneficiados do projeto

Instrumento de Verificacdo: Aplicacao de testes fisicos no inicio e ao final do projeto em
pelo menos 30% dos beneficiados do projeto, com elaboracédo de relatério consolidado.

Meta: Melhorar em 5% um dos fundamentos da modalidade esportiva praticada
Indicador: Melhoria de um dos fundamentos referente a modalidade praticada pelos
beneficiados do projeto.

Instrumento de Verificagdo: Avaliacdo de um fundamento a escolha do professor no
inicio e ao final do projeto em pelo menos 30% dos beneficiados, com elaboracdo de
relatorio consolidado.




ey

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO /9

Lei de Incentivo
ao Esporte*

IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo das acdes e
dos_itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacbes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. ltens excluidos deverdo constar _neste
documento _como “excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverido continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

ATIVIDADE FIM

1) Material Permanente / Equipamento
Duracdo: 1 0
Quantidade itens: 70
Valor estimado: R$-13:127.24 0

RETIRADA DO ITEM DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE RECURSOS.
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RETIRADA DO ITEM DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE RECURSOS.

Seguro

Duracéo: 320

Quantidade itens: 2 0

Valor estimado: R$-35:464.32- 0

RETIRADA DO ITEM DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE RECURSOS.
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3) Recursos Humanos
Duracdo: 12 8
Quantidade itens: 8 3
Valor estimado: R$-433-333;80 R$-97.600,00-R$ 70.200,00

Duracdoe12
RETIRADA DO PROFISSIONAL DEVIDO A CAPTAC;AO PARCIAL DE
RECURSOS.

3.2.  Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicdo regional,
estadual, nacional, ou internacional.

Descricdo: Contratacdo de Coordenadores de Posi¢cOes: (Coordenador de ataque,
Coordenador de defesa, Coordenador de times especiais)

Quantidade: 3-1

Unidade: Pessoa

Duracéo: 12 8

Valor Unitario: R$-3-506,60 R$ 2.000,00

Valor Total: R$-126.000,00 R$ 16.000,00

ALTERACAO NA QUANTIDADE E DURACAO DEVIDO A CAPTACAO
PARCIAL DE RECURSOS.

RETIRADA DO PROFISSIONAL DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

RETIRADA DO PROFISSIONAL DEVIDO A REORGANIZACAO DO
PROJETO




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Lei de Incentivo
ao Esporte*”

3.5.  Preparador Fisico C

Descricdo: Contratacdo de Preparador Fisco

Quantidade: 1

Unidade: Pessoa

Duragéo: 12 8

Valor Unitario: R$-2:000,00-6 MESES R$ 3.000,00 / 2 MESES R$ 1.000,00 / 1
MES R$ 2.200,00

Valor Total: R$-24-000,00 R$ 22.200,00

ALTERACAO NO VALOR UNITARIO DA DESPESA

RETIRADA DO PROFISSIONAL DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

RETIRADA DO PROFISSIONAL DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

3.8.  Fisioterapeuta - Curriculo Bésico

Descricdo: Contratacdo de Fisioterapeuta

Quantidade: +3-2

Unidade: Pessoa

Duragéo: 12 8

Valor Unitario: R$-2:006,60 R$ 2.000,00

Valor Total: R$-24:000,00 R$ 32.000,00

ALTERACAO NA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS DEVIDO A
REORGANIZAQAO DO PROJETO.

4) Encargos Trabalhistas
Duracéo: 320
Quantidade itens: 6 0
Valor estimado: R$-288.718:14 0
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RETIRADA DOS ENCARGOS DEVIDO AO CORTE DOS PROFISSIONAIS.
OS ATUAIS PROFISSIONAIS SERAO CONTRATADOS VIA PJ.

RETIRADA DOS ENCARGOS DEVIDO AO CORTE DOS PROFISSIONAIS.
0S ATUAIS PROFISSIONAIS SERAO CONTRATADOS VIA PJ.

RETIRADA DOS ENCARGOS DEVIDO AO CORTE DOS PROFISSIONAIS.
OS ATUAIS PROFISSIONAIS SERAO CONTRATADOS VIA PJ.

RETIRADA DOS ENCARGOS DEVIDO AO CORTE DOS PROFISSIONAIS.
0S ATUAIS PROFISSIONAIS SERAO CONTRATADOS VIA PJ.

RETIRADA DOS ENCARGOS DEVIDO AO CORTE DOS PROFISSIONAIS.
0S ATUAIS PROFISSIONAIS SERAO CONTRATADOS VIA PJ.
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Buracdo1
RETIRADA DOS ENCARGOS DEVIDO AO CORTE DOS PROFISSIONAIS.
OS ATUAIS PROFISSIONAIS SERAO CONTRATADOS VIA PJ.

5) Locacao de Espacos
Duracdo: 12 8
Quantidade itens: 6 2
Valor estimado: R$-85:200,60 R$ 56.000,00

5.1. Locacdo de alojamento

Descricao: Locagdo de Alojamento Para Coordenadores e Assistentes Técnicos
Quantidade: 8 2

Unidade: Locacao

Duracéo: 128

Valor Unitario: R$-700,00-R$ 3.500,00

Valor Total: R$-67200.60-R$ 56.000,00

ALTERAQAO NA DURAQAO, QUANTIDADE E VALOR DEVIDO A NOVA
REALIDADE DO PROJETO.

RETIRADA DA LOCACAO DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

6) Transporte / Locomogao
Duracéo: 1
Quantidade itens: 1
Valor estimado: R$-28:800,00-R$-30:000,00 R$-35.800,00-R$ 15.800,00

6.1.  Onibus semi-leito leito para locacdo. 28 lugares. Tv, toalete, frigobar,
lencdis, travesseiros, agua e café. Kilometragem livre.

Descricdo: Locacdo de Onibus semi-leito leito para locaco. 28 lugares. Tv, toalete,
frigobar, lencdis, travesseiros, 4gua e café. Kilometragem livre. Memoria de
Calculo: 1 locacédo para 1 viagem no Rio de Janeiro.

Quantidade: 36-3-1

Unidade: Locacdo

Duracéo: 1

Valor Unitario: R$-1-800,00-R$-10-006,00-R$ 15.800,00

Valor Total: R$-28-800,00-R$-30-000,00 R$ 15.800,00

REDUCAO DA QUANTIDADE DEVIDO A NOVA REALIDADE DO
PROJETO. ALTERACAO DO VALOR DEVIDO A NOVA REALIDADE DO
MERCADO.
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7) Material de Consumo / Esportivo
Duracéo: 1
Quantidade itens: 9-3
Valor estimado: R$-38:685.50 R$ 182.977,92

7.1. Bola de Futebol Americano Sénior com costura de nylon, superficie de
borracha de seixos super gripcom circunferéncia longitudinal de 71, 1 a 72, 4 cm,
diametro longitudinal de 22, 6 a 23 cm. Peso: 410 g

Descrigéo: Bolas de futebol Americano para equipe principal.

Quantidade: 20 48-36

Unidade: Unidade

Duracio: 1

Valor Unitario: R$-99,99-R$ 160,00

Valor Total: R$-1.999.80-R$-2.880,00-R$ 5.760,00

AJUSTE NA QUANTIDADE

RETIRADA DO ITEM DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE RECURSOS.
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RETIRADA DO ITEM DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE RECURSOS.

7.8.  Shoulder Pad Ombreiras

Descricdo: Compra de Shoulder Pads (protecéo para ombro) para treinos
Quantidade: 20 7108

Unidade: Unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: R$ 459,99

Valor Total: R$-9-199.80 R$-35-419,23-R$ 49.678,92

AJUSTE NA QUANTIDADE

7.9. Capacete de Futebol Americano
Descri¢cdo: Compra de Capacetes para o projeto
Quantidade: 20 111

Unidade: Unidade

Duracio: 1
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Valor Unitario: R$ 1.149,00

Valor Total: R$-22.980,00-R$-75.709.08 R$ 127.539,00

AJUSTE DA QUANTIDADE DEVIDO AO AJUSTE NO NUMERO DE
BENEFICIARIOS.

8) Taxas / Inscricgdes
Duracdo: 1 0
Quantidade itens:-1 0
Valor estimado: R$-44:200;00-0

8.1. TAXASDEARBIHRAGEM

Buracao—t

RETIRADA DA DESPESA DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

9) Hospedagem / Alimentacéo
Duracdo: 120
Quantidade itens: 2 0
Valor estimado: R$-32:400.00 0

RETIRADA DA DESPESA DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

ATIVIDADE MEIO

1) Divulgagéo / Promogéo
Duracdo: 1
Quantidade itens: 3 1
Valor estimado: 31-137:80 R$ 1.618,90
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RETIRADA DA DESPESA DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

1.2. Backdrop da premiacéo - Cartaz confeccionado em lona plastica com ilhos
de 20 em 20 centimetros na medida de 3, 90 x 3, 90 metros.

Descricdo: Backdrop da premiacdo - Cartaz confeccionado em lona plastica com
ilhds de 20 em 20 centimetros na medida de 3, 90 x 3, 90 metros.

Quantidade: 2 1

Unidade: Unidade

Duracdo: 1

Valor Unitario: R$ 1.618,90

Valor Total: R$-3:237:80 R$ 1.618,90

ALTERAQAO NA QUANTIDADE DEVIDO A CAPTAQAO PARCIAL DE
RECURSOS.

RETIRADA DA DESPESA DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

2) Servicos de Terceiros
Duracéo: 12 8
Quantidade itens:-4-1
Valor estimado: R$-133.800,00-R$ 36.548,07

RETIRADA DA DESPESA DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.
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RETIRADA DA DESPESA DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

RETIRADA DA DESPESA DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL DE
RECURSOS.

2.4.  Apoio Administrativo para Execucado e Prestacdo de Contas

Descrigdo: Contratacdo de empresa especializada para auxilio na execucdo e
prestacdo de contas do projeto esportivo.

Quantidade: 1

Unidade: Servico

Duragéo: 12

Valor Unitario: R$-%656,00 R$ 4.568,51

Valor Total: R$-91.800.00 R$ 36.548,07

ALTERACAO NA QUANTIDADE E NO VALOR UNITARIO DEVIDO A
CAPTAQAO PARCIAL DE RECURSOS.

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(1) Recursos proprios.
(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
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envolvidos na execucdo do projeto.
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execucgdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucdo do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das ac¢Ges relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.
FONTES sgégggﬂolg(% FINALIDADE (8) VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
TOTAL GERAL
X1. CRONOGRAMA DE EXECU(;AO FISICA E FINANCEIRA
A(;f‘o DENOMINACAO DA ACAO (*) PER',ODO DE EXECUQZA © VALOR POR
N INiICIO | DURAGAO AGAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Material Permanente / Equipamento - - R$ 0,00
2 Seguro - - R$ 0,00
3 Recursos Humanos 22/08/2023 22/04/2024 R$ 70.200,00
4 Encargos Trabalhistas - - R$ 0,00
5 Locacdo de Espagos 22/08/2023 22/04/2024 R$ 56.000,00
6 Transporte / Locomogdo 22/08/2023 22/04/2024 R$ 15.800,00
7 Material de Consumo / Esportivo 22/08/2023 22/04/2024 R$ 182.977,92
8 Taxas / InscrigBes - - R$ 0,00
9 Hospedagem / Alimentagao - - R$ 0,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 324.977,92
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Divulgacdo / Promocéo 22/08/2023 22/04/2024 R$ 1.618,90
2 Servigos de Terceiros 22/08/2023 22/04/2024 R$ 36.548,07
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 38.166,97
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 363.144,89
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor R$17.484,41
Porcentagem 4,92%
TOTAL GERAL R$ 380.629,30

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.



